SICUREZZA
&
INTELLIGENCE

PARTECIPATE

NELLA
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

INVESTIGATIVO




DIFFICOLTA’ FORMATIVE

sERRATI IMPUT FORMATIVI

EERRATE MOTIVAZIONI

sETA’ ARRUOLAMENTO




DIFFICOLTA’ FORMATIVE

m SCARSE e CONFUSE LEGGI

m ETEROGENEITA’ PREFETTURE
m DIVERSITA’ CULTURALE

m NO RAPPRESENTANZA

® NO SINERGIA CON LE F.O.

Apertura “mentale”

Uso e tecniche di INDAGINI &
INTELLIGENCE

NEL RECLUTAMENTO







SICUREZZA & INTELLIGENCE
partecipate

costruire un piano comune di
Interventi COLLABORATIVI




SINE — CURA

...SENZA

PREOCCUPAZIONE




